
Animateur.rice Jeunesse Référent.e (H/F) - Cadets de Bretagne - Page 1

Offre d’emploi - «Animateur·rice Jeunesse Référent·e» (H/F)

L’association rennaise des CadetsdeBretagne, de loi 1901, est implantée dans
le quartier Nord-Est de la capitale bretonne. Association sportive, socioculturelle et
de loisirs, les Cadets de Bretagne comptent parmi les anciens patronages de la Ville
de Rennes. L’association accueille près de 2000 adhérents, elle est administrée par
des bénévoles et compte 44 salariés dans son équipe de professionnels. Son siège
administratif est situé au 139 rue d’Antrain. L’association pilote 2 antennes jeunesse
sur le quartier, une au sein de son complexe associatif et une seconde qui ouvrira
ses portes sur le quartier de Maurepas début 2024.

Missions principales :
Le rôle de l’ Animateur·rice Jeunesse Référent·e, est de définir, mettre en

œuvre, piloter et évaluer la politique jeunesse (9-14 ans) de l’association. Mettre en
place les actions et les activités en lien avec les autres salariés, les adhérents et les
partenaires de l’association.

Le salarié assure le suivi administratif et opérationnel des actions mises en
place en étant force de proposition dans le respect du projet associatif et des
valeurs de l’association. Il construit le lien avec la jeunesse et les autres
générations.

Activités principales :

Animation et Gestion de projet :

• Assurer l’accueil de jeunes sur les différentes antennes de l’association.
• Accompagner les jeunes à la réalisation de leurs initiatives et de leurs projets.
• Intervenir dans les établissements scolaires en fonction des projets co-

construits.
• Préparer et encadrer des sorties et séjours de vacances mis en place par et

pour les jeunes.
• Tenir l’inventaire du matériel pédagogique nécessaire à la réalisation des

projets et planifier les achats éventuels en concertation avec la direction.
• Respecter les procédures mises en place au sein de l’association.
• Organiser des réunions d’information auprès des familles.
• Organiser des temps d’échanges sur les réseaux sociaux avec les jeunes dans

le cadre du dispositif “Promeneur du Net”.
• Évaluer régulièrement les besoins du territoire (Quartier 5 Ville de Rennes) pour

proposer une offre d’actions cohérente.
• Effectuer les actions nécessaires à la réalisation des projets (réservations,

constitution de l’équipe, préparation du matériel nécessaire, construction de
budget...)
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• Veiller au respect des règles en vigueur pour et pendant la mise en place des
projets (accueil collectif de mineurs, règles sanitaires, sécurité physique et
morale des personnes accueillies…)

• Évaluer les projets/ actions mis en place, et réorienter le projet si et tant que
nécessaire.

• Travail en lien avec l’équipe de direction de l’association (points réguliers sur les
avancements) et l’équipe administrative et d’animation (réunion d’équipe).

Coordination :

• Assurer le suivi du budget prévisionnel du secteur jeunesse par action.
• Mettre à jour le budget prévisionnel par des ajustements si nécessaires.
• Engager les dossiers de demande de subventions et leurs suivis.
• Faire évoluer le projet pédagogique qui guidera les actions afin de répondre aux

missions éducatives et pédagogiques fixées avec le Conseil d’Administration et
les enjeux de territoire.

• Effectuer auprès des partenaires le suivi nécessaire (déclaration préalable,
nombre de participants, bilan des actions…)

• Maintenir et enrichir les relations partenariales (Ville et autres associations du
quartier) : identifier et mobiliser les partenaires stratégiques.

• Participer aux différents groupes de travail coordonnés sur le territoire.
• Centraliser et transmettre périodiquement les statistiques de fréquentation et

les éléments d’évaluation des projets et actions (Ville, CAF, DRAJES...)
• Réaliser les bilans et comptes rendus des actions en lien avec le Conseil

d’Administration et pour le rapport annuel d’activités du secteur

Aptitudes requises ou à développer :

• Capacité à être force de propositions.
• Connaissance du public 9/15 ans.
• Capacité à mobiliser les publics à travers différentes pédagogies innovantes.
• Connaissance des dispositifs jeunesse et des enjeux liés au territoire.
• Posséder de réelles qualités relationnelles, de diplomatie, d’écoute, de

négociation afin de rassembler différents acteurs (élus, techniciens,
institutionnels, publics de différentes origines culturelles et de différents âges...).

• Savoir faire preuve d’autorité, de rigueur.
• Maîtrise de la méthodologie de projet.
• Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse.
• Disponibilité (quelques réunions pouvant avoir lieu en soirée, ponctuellement

sur des événements le week-end) .
• Bonne maîtrise de l’outil informatique.

Compétences requises ou à développer :

• Bac + 2 ou diplôme niveau 3 du secteur de l’animation demandé (DUT, BUT,
DEJEPS…), titulaire du BAFD ou équivalent.

• Connaissance de la réglementation notamment en matière d’accueil collectif
de mineurs.

• Connaissance du fonctionnement administratif, budgétaire et politique des
associations.

• Une expérience ou connaissance du public de quartier prioritaire est souhaitée.



Animateur.rice Jeunesse Référent.e (H/F) - Cadets de Bretagne - Page 3

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles :

L’Animateur·rice Jeunesse Référent·e sera en relation directe avec le
Président et la direction de l’association en intégrant l’équipe de coordinateurs de
l’association.

Relations fonctionnelles :

• Relation avec les élus de l’association, les salariés, les bénévoles.
• Relation avec les institutions et les partenaires.
• Relation avec les associations et les autres établissements de loisirs ou

socioculturels sur le territoire ou à l’extérieur.

Exigences du poste :

• Poste : à temps complet, horaire annualisé en fonction des pics d’activités
(vacances scolaires).

• CDD, 2 ans (avec possibilité de renouvellement en fonction des financements).
• Groupe D de la convention collective nationale ECLAT (indice 285 +10).
• Salaire de base brut mensuel indicatif : 2 052€.
• Bonification à l'épargne chèques vacances
• Travail en bureau et déplacements fréquents sur le quartier
• Horaires fixes de présence sur le quartier et flexibilité dans la réalisation des

tâches administratives.
• Être titulaire du Permis B (conduite d’un minibus).

Poste à pourvoir à partir du 11mars 2024
CV et lettre de motivation à adresser avant le 5 février 2024 :
Par courriel à : direction@cadets.fr / Objet : Candidature Poste Jeunesse
À l’attention de M. le Président.

Entretien effectué semaine du 12 au 16 février 2024.

www.cadets.fr


